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Al Dsga - Al Sito PON - All'albo - Agli atti

Titolo Progetto: We are the future -Socialita, apprendimenti, accoglienza
Codice identificativo: 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-8
CUP: F34C22001330001

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica: n. 1
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nell'ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo Sociale Europeo (FSE) e il Fondo di Rotazione (FdR). Asse | - Istruzione -
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per la socialita e I'accoglienza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;



VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 23/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 02/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione del progetto;

VISTA la necessita di reclutare una figura professionale interna all’lstituzione Scolastica per ricoprire il ruolo di
Referente per la valutazione per lo svolgimento delle attivita relative ai seguenti moduli:

Azione n° referente | Professionalita
Tipologia Modulo Titolo del Modulo per la richiesta
valutazione
10.2.2A Competenza in Scienze,
Tecnologie,Ingegneria e Scientificamente
Matematica (STEM)
10.2.2A |[Competenza digitale ||Roboticando | Nr A
10.2.2A ||Competenza digitale ||IRobot competition | r.
10.2.2A |[Competenza digitale |[Humanoid Robotics | Max
10.2.2A |[Competenza digitale |[3D-lab | 6ore per Docente
10.2.2A Competenza in materia di b ciascun moduloll @€t Istituto
cittadinanza We-Debate :
per un totale di
10.2.2A Competenza Progetta il futuro 48 ore
imprenditoriale
10.2.2A Competenza in materia di
consapevolezza ed Tutti in scena
espressione culturale

Indice il seguente
AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di personale INTERNO per la figura sotto riportata:

n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per l'intero Progetto 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-8 “We are the Future”
che abbia un’adeguata e comprovata competenza informatica e di processi di valutazione; il referente della
valutazione dovra possedere competenze nell’utilizzo dell’applicativo informatico relativo alla piattaforma
telematica del MIUR per la gestione della documentazione dei progetti PON..

Principali compiti del Referente per la valutazione
Il referente per la valutazione ha il compito di garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso
formativo, la presenza di momenti di valutazione interna e monitoraggio dei percorsi volti alla riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica.
Il Referente per la valutazione dovra:

e coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano della scuola;

e costituire un punto di collegamento con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella

valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALSI;
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e curare la tempestivita, l'integrita e la completezza dell'immissione dei dati richiesti dal Sistema
Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, e statistiche di sua
competenza;

e sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del
Sistema Informativo;

* valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;

* relazionare al Collegio Docenti i risultati raggiunti.

Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’'uopo
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio secondo la griglia di valutazione dei titoli
allegata al presente bando di selezione.

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.

A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane.

La figura di valutatore non & compatibile con quella di esperto e tutor.

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre, attraverso I’Allegato n. A apposita
dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le
guali si candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75
del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Compensi

Il compenso orario per il valutatore € di € 23,22 lordo stato per un impegno complessivo di n. 48 ore ( n.6 ore
per n. 8 moduli).

Tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti
(Amministrazione e Esperto) come previsto dal CNNL tabella 5 personale docente interno. Il compenso potra
subire variazioni in proporzione al numero di alunni effettivamente frequentanti, e sara corrisposto ad
avvenuta liquidazione da parte dell’Autorita di Gestione dei fondi relativi all’azione.

Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie



La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali
di ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato n.1). Alla domanda, debitamente sottoscritta,
dovranno essere acclusi, pena esclusione, la dichiarazione dei titoli (Allegato 2) copia di un documento di
identita valido, dichiarazione attraverso e il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e
sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e
s.m.i.e.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 05/06/2023, in formato
digitale, esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) — aqis01400c@pec.istruzione.it
firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata. In alternativa in formato cartaceo al protocollo
dell’lstituto I.1.S. Ettore Majorana via A. Moro, 1- Avezzano (AQ).

L'’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla scadenza
del presente avviso.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola www.iisavezzanomajorana.it

Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Piero Buzzelli

Pubbilicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.iisavezzanomajorana.it) ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Awviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
Prof. Piero Buzzelli

PIERO BUZZELLI
24.05.2023 11:15:26 UTC
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